DOCUMENTO DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN
LIFERAY

1. OBJETIVO Este documento tiene como finalidad establecer el plan de capacitacién
y transferencia de conocimiento en la plataforma Liferay, garantizando que el equipo
receptor adquiera las habilidades necesarias para su administracién, desarrollo y
mantenimiento.

2. ALCANCE La capacitacion estara dirigida a SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO
FAMILIAR e incluira:

e Introduccidn a Liferay y su arquitectura.
e Administracion del portaly configuracion.
e Desarrolloy personalizacién de modulos.
e (Gestion de usuariosy permisos.
e Optimizaciény buenas practicas.
3. METODOLOGIA La transferencia de conocimiento se realizard mediante:
o Talleres tedrico-practicos.
e Documentacion técnicay manuales de usuario.
o Casos practicos y ejercicios guiados.
e Sesiones de preguntas y respuestas.

e Acompafamiento en la implementacion.



4. CRONOGRAMA Se ejecutara segun el siguiente cronograma:

Introduccion a Liferay

Administracion del portal

Desarrollo de médulos

Gestion de usuarios

Soporte y seguimiento

5. RECURSOS Los participantes contaran con:
e Guiasydocumentacion detallada.
e Soporte técnico durante el proceso.

6. VALIDACION Y CIERRE El proceso de transferencia se validard mediante:
e Evaluaciones de conocimientos adquiridos.
e Actas de asistenciay participacion.
e Informe final con retroalimentacion.

7. CONFIDENCIALIDAD Toda la informacion compartida sera confidencial y solo
podra ser utilizada para los fines establecidos en este documento.
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