
 

 

 

 

DOCUMENTO DE CAPACITACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN 
LIFERAY 

1. OBJETIVO Este documento tiene como finalidad establecer el plan de capacitación 
y transferencia de conocimiento en la plataforma Liferay, garantizando que el equipo 
receptor adquiera las habilidades necesarias para su administración, desarrollo y 
mantenimiento. 

2. ALCANCE La capacitación estará dirigida a SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO 
FAMILIAR e incluirá: 

• Introducción a Liferay y su arquitectura. 

• Administración del portal y configuración. 

• Desarrollo y personalización de módulos. 

• Gestión de usuarios y permisos. 

• Optimización y buenas prácticas. 

3. METODOLOGÍA La transferencia de conocimiento se realizará mediante: 

• Talleres teórico-prácticos. 

• Documentación técnica y manuales de usuario. 

• Casos prácticos y ejercicios guiados. 

• Sesiones de preguntas y respuestas. 

• Acompañamiento en la implementación. 

 

 



4. CRONOGRAMA Se ejecutará según el siguiente cronograma: 

    

Introducción a Liferay    

Administración del portal    

Desarrollo de módulos    

Gestión de usuarios    

Soporte y seguimiento 
 

   

5. RECURSOS Los participantes contarán con: 

• Guías y documentación detallada. 

• Soporte técnico durante el proceso. 

6. VALIDACIÓN Y CIERRE El proceso de transferencia se validará mediante: 

• Evaluaciones de conocimientos adquiridos. 

• Actas de asistencia y participación. 

• Informe final con retroalimentación. 

7. CONFIDENCIALIDAD Toda la información compartida será confidencial y solo 
podrá ser utilizada para los fines establecidos en este documento. 

8. FIRMA  

LUIS HERNAN BONILLA CUERVO 
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL 
Empresa: ARIA PSW SAS 

Firma:  

________________________ 
Fecha: _26/03/2025_______________ 

 


